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Положение о руководительском составе НОРС-Р
Преамбула
Настоящее Положение разработано на основании 6 раздела Устава НОРС-Р.

Положение регулирует статус руководителей скаутского объединения, их права и обязанности, определяет формы контроля за их деятельностью. 

1. Общие положения

1.1.  Руководитель скаутского объединения - выборная  должность, замещаемая, как правило, на общественных началах.
1.2. Руководителем скаутского объединения может быть совершеннолетний гражданин Российской Федерации, давший скаутское обещание  и прошедший начальную подготовку скаутского руководителя на официальных курсах или выполнивший соответствующее  квалификационное испытание. 
1.3. В случае, если скаутское объединение создаётся впервые, руководитель должен получить письменное разрешение от официально зарегистрированного объединения на ведение работы по созданию скаутской единицы и осуществлению скаутской деятельности на указанной территории. Объединение, давшее разрешение на период до получения регистрации, несет полную ответственность за действия создаваемой группы и информирует Совет НОРС-Р о результатах её работы. Совет НОРС-Р имеет право временно  отозвать разрешение в случае нарушения руководителем норм Устава НОРС-Р до очередной конференции НОРС-Р .
1.4. Скаутский руководитель осуществляет свою деятельность на основе скаутского метода НОРС-Р в целях воспитания достойных граждан России.
1.5. Руководитель скаутского объединения избирается собранием заинтересованных лиц (в т.ч. родителей и скаутов на срок до двух лет. По истечении срока собрание объединения подтверждает или отклоняет его полномочия. В последнем случае информация немедленно доводится до совета НОРС-Р.

1.6. Руководитель скаутского объединения должен иметь подготовку, соответствующую  стандартам принятым в НОРС-Р. Квалификация вновь назначенного руководителя объединения НОРС-Р подтверждается успешным окончанием курсов, а при дальнейшем руководстве – инспекцией. При необходимости инспекция составляет с руководителем план самоподготовки, направленный на достижение руководителем необходимых требований.
   II. Требования к руководителю

                Руководитель скаутского объединения

 Знает:
- Конституцию РФ.

- Закон об общественных объединениях.

- Закон об образовании.

- Устав НОРС-Р, а также  положения, принятые региональной  организацией и своей группой.

-Историю мирового и российского скаутинга.
- Основы общей и социальной педагогики.
- Основы социальной и возрастной  психологии.
- Социально-педагогические и диагностические методики; 
- Санитарные, противопожарные, антитеррористические нормативы и правила.

- Нормы и правила техники безопасности при нахождении в населенных пунктах, на транспорте, на природе.

Умеет:

- анализировать ситуацию состояние гражданского общества, ситуацию в общественном движении.

-  действовать в экстремальных ситуациях и практически оказывать первую медицинскую помощь
Обладает знаниями и практическим опытом по организации лагерей, походов, экспедиций и пр. соответствующей планам группы квалификации. 

Владеет современными методиками работы с детьми и молодежью

Обладает навыками организации работы группы, в т.ч.организация  поддержки общеcтвенного комитета объединения, состоящего из родителей, заинтересованных лиц, руководителей
III. Функции руководителя скаутского объединения.
          3.1. Скаутский руководитель  организует системную воспитательную деятельность детей и подростков в составе скаутского объединения, направленную на осуществление социально – актуальной деятельности.
3.2.Скаутский руководитель подключает опытных скаутов к лидерской и руководительской деятельности, организует систематическую работу совета руководителей объединения.

3.3.Скаутский руководитель привлекает специалистов из различных областей знаний для проведения специализированного обучения
3.4.Скаутский руководитель отчитывается перед собранием общественного комитета.

3.5.Выполняет требования НОРС-Р и своевременно доводит необходимую информацию до офиса НОРС-Р.
          3.6.Строго выполняет все требования санитарных норм и мер безопасности.
3.7. Скаутский руководитель способствует  созданию общественного  комитета объединения  родителей и заинтересованных лиц по организации и функционированию скаутской группы.
        3.8.Руководитель скаутского объединения  организует скаутскую деятельность на основании  плана, принятого  советом руководителей или скаутами, в целях достижения задач, изложенных  в скаутском обещании.

       3.9.Руководитель группы изучает психолого-медико-педагогические особенности личности каждого воспитанника, условий жизни. Принимает возможные меры по поддержке детей, находящихся в ТЖС.
        3.10. Руководитель способствует развитию группы как коллектива воспитанников на принципе мотивации интереса к деятельности, общению и реализации социально значимых дел.
        3.11.Руководитель организует или поддерживает работу родительского сообщества, содействуя образованию общественного комитета по руководству объединением.
       3. 12. Получает необходимую подготовку по выбранному направлению деятельности и не приступает к действиям без наличия допуска или привлечения соответствующего инструктора.

     3.13. Ведет информационную работу в интересах своей группы.
     3.14.Организует различные виды социальной активной деятельности скаутов и взрослых, поддерживает и развивает социальную инициативу детей и взрослых, вовлекая в деятельность новых участников.

      3.15.Принимает все возможные меры для организации безопасности участников, ставя ценность жизни превыше всего.
      3.16. Поддерживает контакты с социальными службами города, отвечающими за благополучие детского населения.
        3.17.Взаимодействует с учителями, родителями обучающихся (законными представителями), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными организациями и др. в оказании помощи обучающимся (воспитанникам, детям), нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации
3.18. Содействует развитию авторитета и имиджа деятельности организации через оказание возможной помощи другим группам, активной деятельностью в масштабах региональной и национальной организации.

3.19 Содействует формированию новых групп и подготовке новых руководителей.

3.20. Раз в три года проходит переподготовку в рамках курсовой деятельности или других видов подготовки, связанной со скаутской практикой. 

3.21. Постоянно работает со своим заместителем и готовит себе достойную смену.

3.22. Пом​ни​т о не​об​хо​ди​мо​сти без​ус​лов​ной веж​ли​во​сти в лю​бых об​стоя​тель​ст​вах
IV. Права руководителя
Руководитель  имеет право:
4.1. Обратиться в Совет и к конференции НОРС-Р с требованием о пересмотре решений или заявить о несогласии с выводами проведенной инспекции.
4.2. Вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.
4.3. Принимать любые экстренные решения в интересах безопасности воспитанников и окружающих.

4.4. При возникновении личных проблем, несовместимых с общественной деятельностью, может подать заявление об отставке и освобождении от должности при одновременном назначении подготовленного им нового руководителя. В противном случае руководительский долг считается не исполненным.

4.5. Отстранять от участия в скаутских программах любого участника, если его поведение угрожает безопасности других участников или ему самому.

4.7.Участвовать в управлении организацией и быть избранным на любую выборную  должность.

4.8. Выбирать необходимые методики и формы работы, ориентируясь на принятые в организации стандарты, направления и задачи.

4.9. Просить у Совета НОРС-Р принять все возможные меры для защиты чести и достоинства.
V. Инспекция и перерегистрация.
1. Для прохождения аттестации руководитель представляет рекомендации, написанные на основании совместно проведенного проекта (лагерь, поход, поездка и пр. не менее 3 суток) от других руководителей НОРС-Р, подтверждающих соблюдение выполнений норм и правил руководителем.

2. Руководитель выбирает инспекторов из числа назначенных на должность и решает вопросы, связанные с их участием в проведении инспекции.

3. Представляет инспекторам свою группу, результаты деятельности по плану, согласованному с инспекторами до начала инспекции.

4. Направляет в Совет НОРС-Р собранные документы и заявление на перерегистрацию (регистрацию).

5. По результатам успешного прохождения процедуры, руководитель и скаутское объединение получают соответствующие сертификаты из офиса НОРС-Р, подтвержденные информацией на сайте НОРС-Р, со сроком действия 3 года. По истечении данного срока, руководитель обязан предпринять необходимые действия для своевременной перерегистрации группы.
6. В случае замены руководителя в зарегистрированной группе, новый руководитель предоставляет документы – рекомендации с места, решение собрания группы (комитета), рекомендации от других действующих руководителей. Инспекция в данном случае не требуется, но может быть организована по потребностям той или иной стороны.
6.Ответственность
Скаутский руководитель несет персональную ответственность за жизнь, здоровье и безопасность вверенных ему детей.

 Скаутский руководитель привлекается к ответственности за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ.

Руководитель назначает ответственных за те или иные участки работы из числа взрослых в своей группе, издает приказ и доводит его до сведения подчиненных под роспись.

Руководитель доводит информацию обо всех случаях нарушения инструкции до вышестоящего начальника.

7. Облик руководителя
Скаутский руководитель помнит, что любое его слово, действие, поступок имеют воспитательное значение, поэтому:

7.1 Постоянно сверяет своё поведение с нормами, закреплёнными в законах скаутов и в заповедях скаутов. Руководитель помнит, что,  даже оставаясь наедине с самим собой, он не перестаёт быть руководителем.
7.2. Никогда не курит в присутствии детей, помнит, что курение – это проявление слабости, и старается искоренить эту привычку.
7.3. Никогда не употребляет алкоголь в присутствии детей.  На время выезда руководителя с группой  (лагерь, экскурсия, поход и проч.) употребление алкогольных напитков исключается, ибо наносит вред не только имиджу руководителя и скаутской организации, но и ставит под угрозу жизнь и безопасность воспитанников.

7.4. Исключает любые формы некорректного поведения по отношению к другому руководителю. Все спорные вопросы между руководителями решаются вне присутствия воспитанников.

7.5. Помнит, что родители для ребёнка – самые близкие и важные люди, поэтому в отношениях с родителями воспитанников руководствуется особыми принципами общения (см. Приложение «Об отношениях с родителями»).

7.6. Любые действия руководителя, даже не в скаутской среде не должны нарушать норм морали, принятых в обществе.

7.7. Запрещено проводить любую фото- и видеосъемку не одетых (частично одетых) детей в скаутских лагерях.
7.8.Запрещен физический контакт с детьми за исключением случаев оказания ПМП, осуществления гимнастической страховки и др. действий, от которых зависит жизнь и безопасность участников.
7.9. Руководитель не имеет права «не обратить внимание» и не принять возможные меры в случаях нарушения прав конкретного ребенка в любой ситуации.

7.10.В случае некорректного поступка относительно ребенка принимает все меры к урегулированию конфликта и недопущения подобного впредь.
7.11. Не применяет к скаутам наказаний, унижающих их достоинство и чувство рыцарской доблести.
7.12. Не применяет к скаутам меркантильных поощрений.

7.13. Не считает себя ответственным за ситуацию со скаутами только в своей группе. В программах не бывает чужих скаутов.

7.14. Руководитель не может отказаться от предложенного ему поручения лично сам, только с согласия большинства других руководителей.

8.Квалификация руководительского состава.

8.1.Категории руководителей:

· Активные руководители.

· Руководители запаса.

· Руководители в отставке.

8.2.Должности руководителей:

· Руководитель патруля

· Руководитель отряда

· Начальник дружины

· Координатор района, города

· Координатор субъекта федерации

· Член национального Совета

· Председатель национального совета.

8.3. Руководительские звания-

Каждое объединение имеет право выстраивать свою руководительскую лестницу с учетом рекомендаций и принятой системы в НОРС-Р.

Для НОРС-Р утверждены следующие звания:

8.4.Скаутинструктор НОРС-Р (СКИ НОРС-Р)

Скаутинструкторами НОРС-Р могут быть члены данной организации:

· достигшие возраста 18 лет, 

· имеющие стаж работы в самостоятельном объединении не менее 3 лет, 

· окончившие  курсы инструкторов НОРС-р, 

· имеющие  самостоятельный успешный опыт руководства скаутским объединением не менее 1 года (опыт подтверждается рекомендациями инспекторов организаций, входящих в НОРС-р, или государственного управления молодежной политики).

8.5. Скаутмастера НОРС-Р (СКМ НОРС-Р)

Скаутмастером НОРС-Р могут быть члены данной организации, достигшие возраста 21 года, имеющие стаж работы в самостоятельном объединении не менее 5 лет, окончившие Павловские курсы. Имеют успешный опыт руководства программой Российского или регионального уровня.

В порядке исключения, звание СКМ может присваивать Конференция НОРС-Р. Оценка за окончание курсов и проведение испытательных программ дается экспертным советом НОРС-Р. Решение о присвоении утверждается Советом НОРС-Р.

